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Voor leren:
wat als elk kind anders leert?
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1. je weet wat Universal Design for Learning (UDL) is

7. je hebt zicht op toepassingsmogelijkheden van
universeel ontwerp

2. je bent geinspireerd om met universeel ontwerp
aan de slag te gaan
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Opwarmer

Beantwoord de volgende vragen (teken, schrijf,
bouw...)

eerst individueel (3’) — bespreek met je buur (5’)
Ik leer graag wanneer...

Ik begrijp informatie het best als...

lk kan het beste tonen wat ik geleerd heb als...
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Wat is universeel ontwerp?

Wanneer in een klas voor zeer veel
leerlingen specifieke aanpassingen nodig
lijken, naast de reguliere aanpak, is de
‘requliere aanpak’ dan wel voldoende op

maat van alle leerlingen ontworpen?
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Van specifieke naar universele aanpak
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Universeel ontwerp

‘Het ontwerpen van
producten, omgevingen,
programma’s en diensten
die door iedereen in de
ruimst mogelijke zin
gebruikt kunnen worden,
zonder dat er een VAR R
aanpassing of speciaal AN\ e
ontwerp nodiqg is...”

(VN-verdrag, 2006, art 2)
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Wat als iedereen anders leert?

Universeel ontwerp in onderwijs:
Universal Design for Learning (UDL)
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www.siho.be/udl

Meirsschaut, Monsecour en Wilssens, 07 februari 2017



http://www.siho.be/udl

Universeel ontwerp in onderwijs:

= vertrekt van diversiteit als de norm: leerwinst voor
iedereen

“ realiseert toegankelijkheid: optimaliseren van
accommodatie, leermaterialen, heldere taal,...

= springt flexibel om met doelstellingen, methoden, ...
én blijft de lat hoog leggen voor iedereen

“ ontwerpt vooraf = vaak efficiénter, relatief minder
duur en minder stigmatiserend

UDL < Rose & Meyers, CAST (USA)
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1. Waarom leer ik? 2. Wat leer ik? 3. Hoe leer ik?

5-

WAAROM? WAT? HOE?
I. Verschillende mogelijkheden II. Informatie op verschillende manieren aanbieden llL. Verschillende mogelijkheden

@ ]

voor betrokkenheid en engagement creéren tot actie en expressie voorzien

“ Elke lerende is uniek in zijn leren
“ Hersenen, hersennetwerken en leren?
“ Complex samenspel => meer onderzoek nodig
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Universeel ontwerp voor leren

Ik leer graag wanneer... (waarom)
Ik begrijp informatie het best als... (wat)

lk kan het beste tonen wat ik geleerd heb als... (hoe)
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WAAROM? WAT? HOE?

. Verschillende mogelijkheden Il. Informatie op verschillende manieren aanbieden ll. Verschillende mogelijkheden
voor betrokkenheid en engagement creéren tot actie en expressie voorzien
@) Op verschillende manieren interesse @) verschillende zintuigen aanspreken @ Verschillende optiesvoor fysieke verwerking
opwekken aanbieden
1.1 Individuele keuze en autonamie aanmoedigen 4.1 Mogelijkheden voorzien om de weergavevan 71 Verschillende mogelijkheden aanbieden om te
1.2 Een hoge relevantie, waarde en authenticiteit informatie aan te passen aan de eigen noden antwoorden en om informatie door te nemen
creéren tijdens het lesgebeuren 4.2Alternatieven aanbieden voor auditieve 7.2Voorzien van toegankelijke materialen en
1.3 Eenveilig klasklimaat creéren door afleidingen of informatie technologische hulpmiddelen
bedreigingen weg te nemen 4.3 Alternatieven aanbieden voorvisuele informatie
@ Inzetendoorzettingsvermogen stimuleren @ structuurbieden enverduidelijken @ Vverschillende optiesvoor expressie
en communicatievoorzien
2.1 Herkenbare lesdoelen formuleren en er meermaals 5.1 Woordenschat en symbolen verduidelijken 8.1 Leerlingen op verschillende manieren laten
naarverwijzen 5.2 Zinsbouw en structuurverduidelijken uitdrukkenwat ze geleerd hebben
2.2‘Uers§hlllende hronnen,vFrschlllende_ 5.30ndersteunen bij het ontcijferen en begrijpenvan 8.2Verschillende hulpmiddelen aanbieden om iets uit
marl'nert?n Vanvraagstel'llng en VFLSCh‘IHE"dEr‘ teksten, wiskundige tekens en symbolen te werken envorm te geven
evaluatievormenvoorzien om uitdaging te blijven . ) i i
v ging J 5.4 Inzicht bevorderen oververschillende talen heen 83 Verschillende toepassingen en oefenkansen

aanbieden om iets onder de knie te krijgen, met

5.5 Informatie illustreren met verschillende media ondersteuning op maat

2.3 Samenwerking en groepsvorming aanmoedigen
2.4 Gericht feedback geven

4 4 L

€ Hetinschatten en bijsturen van het (® Inzicht bevorderen @) Hetopstellenvandoelen, plannen
leerproces ondersteunen en strategieén ondersteunen
3.1 Hoge verwachtingen stellen en het geloof 6.1 Activeren en bezorgen van achtergrondinformatie 9.1 Eigen doelen leren formuleren
bevorderen in eigen kunnen om de motivatie aan g 5 patronen, kenmerken, ideeén of verbanden g.2 Ondersteunen van planning en
tescherpen aanduiden strategieontwikkeling
3.2 ""'"f'a rdigheden en strategieen aanmoedigen 6.3 Begeleidenvan het verwerken, visualiseren en 9.3 Hetvermogen verhogen om de eigenvorderingen
die het probleemoplossend vermogen en de structurerenvan informatie optevolgen

zelfredzaamheid bevorderen
3.3 De ontwikkeling van zelfevaluatie en reflectie

stimuleren
4 4 4

Gemotiveerde, doelbewuste leerling Vindingrijke, goed getnformeerde leerling Strategische, doelgerichte leerling

6.4 Transfer en generalisatie verhogen




Universal Design for Learning Guidelines

l. Provide Multiple Means of

Representation

1: Provide options for perception

1.1 Offer ways of customizing the display of information
1.2 Offer alternatives for auditory information

1.3 Offer alternatives for visual information

2: Provide options for language, mathematical
expressions, and symbols

2.1 Clarify vocabulary and symbols
2.2 Clarify syntax and structure

2.3 Support decoding of text, mathematical notation,
and symbols

2.4 Promote understanding across languages

2.5 lllustrate through multiple media

3: Provide options for comprehension

3.1 Activate or supply background knowledge

3.2. Highlight patterns, critical features, big ideas, and
relationships

3.3 Guide information processing, visualization, and
manipulation

3.4 Maximize transfer and generalization

Resourceful, knowledgeable learners Strategic, goal-directed learners Purposeful, motivated learners

Il. Provide Multiple Means of

Action and Expression

4: Provide options for physical action

4.1 Vary the methods for response and navigation

4.2 Optimize access to tools and assistive technologies

5: Provide options for expression and communication

5.1 Use multiple media for communication
5.2 Use multiple tools for construction and composition

5.3 Build fluencies with graduated levels of support for
practice and performance

6: Provide options for executive functions

6.1 Guide appropriate goal-setting
6.2 Support planning and strategy development
6.3 Facilitate managing information and resources

6.4 Enhance capacity for monitoring progress

I1l. Provide Multiple Means of
Engagement

7: Provide options for recruiting interest

7.1 Optimize individual choice and autonomy
7.2 Optimize relevance, value, and authenticity

7.3 Minimize threats and distractions

8: Provide options for sustaining effort and persistence

8.1 Heighten salience of goals and objectives
8.2 Vary demands and resources to optimize challenge
8.3 Foster collaboration and community

8.4 Increase mastery-oriented feedback

9: Provide options for self-regulation

9.1 Promote expectations and beliefs that optimize
motivation

9.2 Facilitate personal coping skills and strategies

9.3 Develop self-assessment and reflection




‘Het grootste licht’

Is dit een kwaliteitsvolle leersituatie?
Waarom wel, waarom niet?

ur en Wilssens, 07 februari 2017




WAAROM'?

I.Verschillende mogelijkheden
voor betrokkenheid en engagementcre.ven

WAT?
Il Informatie op verschillende manieren aanbieden

HOE?

lll. Verschillende mogelijkheden
tot actie en expressie voorzien

@) Opverschillende manieren interes¥
opwekken
1 Individuele keuze en autonomie aanmoedigen
1.2 Een hoge relevantie, waarde en authenticiteit
creéren tijdens het lesgebeuren

1.3 Eenveilig klasklimaat creéren door afleidingen of
bedreigingen weg te nemen

d

@ Inzetendoorzettingsvermogen stimuleren

2.1 Herkenbare lesdoelen formuleren en er meermaals
naarverwijzen

2.2Verschillende bronnen, verschillende
manieren van vraagstelling en verschillende
evaluatievormenvoorzien om uitdaging te blijven
bieden

2.3 Samenwerking en groepsvorming aanmoedigen

2.4 Gericht feedback geven

4

€ Hetinschatten en bijsturen van het
leerproces ondersteunen

3.1 Hoge verwachtingen stellen en het geloof
bevorderen in eigen kunnen om de motivatie aan
te scherpen

3.2Vaardigheden en strategieén aanmoedigen
die het probleemoplossend vermogen en de
zelfredzaamheid bevorderen

8.3 De ontwikkeling van zelfevaluatie en reflectie
stimuleren

Gemotiveerde, doelbewuste leer’ing

Q Verschillende zintuigen aanspreken

4.1 Mogelijkheden voorzien om de weergave van
informatie aan te passen aan de eigen noden

4.2 Alternatieven aanbieden voor auditieve
informatie
4.3 Alternatieven aanbieden voorvisuele informatie

d

@ structuur bieden enverduidelijken

1 Woordenschat en symbolen verduidelijken
Zinsbouw en structuurverduidelijken

oo

§ Ondersteunen bij het ontcijferen en begrijpenvan
teksten, wiskundige tekens en symbolen

5. i Inzicht bevorderen oververschillende talen heen
5.4 Informatie illustreren met verschillende media

J

@ Inzicht bevorderen

6.1 Activeren en bezorgen van achtergrondinformatie

6.2 Patronen, kenmerken, ideeé&n of verbanden
aanduiden

6.3 Begeleidenvan het verwerken, visualiseren en
structurerenvan informatie

6.4 Transferen generalisatie verhogen

J

Vindingrijke, goed gelnformeerde leerling
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9 Verschillende optiesvoor fysieke verwerking
aanbieden

7.1Verschillende mogelijkheden aanbieden om te
antwoarden en om informatie door te nemen

7-2Voorzien van toegankelijke materialen en
technologische hulpmiddelen

J

@ Verschillende optiesvoor expressie
en communicatievoorzien

8.1 Leerlingen op verschillende manieren laten
uitdrukkenwat ze geleerd hebben

8.2Verschillende hulpmiddelen aanbieden om iets uit
te werken envorm te geven

83 Verschillende toepassingen en oefenkansen
aanbieden om iets onder de knie te krijgen, met
ondersteuning op maat

J

@) Hetopstellen van doelen, plannen
en strategieénondersteunen

9.1 Eigen doelen leren formuleren

9.2 Ondersteunen van planning en
strategieontwikkeling

9.3 Hetvermogen verhogen om de eigenvorderingen
optevolgen

Strategische, doelgerichte leerling




. Waarom?

WAAROM?

I.Verschillende mogelijkheden
voor betrokkenheid en engagement cregren

WAT?
Il Informatie op verschillende manieren aanbieden

HOE?

lll. Verschillende mogelijkheden
tot actie en expressie voorzien

@ Opverschillende manieren interesse
opwekken
1.1 Individuele keuze en autonomie aanmoedigen
1.2 Een hoge relevantie, waarde en authenticiteit
creéren tijdens het lesgebeuren

1.3 Eenveilig klasklimaat creéren door afleidingen of
bedreigingen weg te nemen

d

@ Inzetendoorzettingsvermogen stimuleren

2.1 Herkenbare lesdoelen formuleren en er meermaals
naarverwijzen

2.2Verschillende bronnen, verschillende
manieren van vraagstelling en verschillende
evaluatievormenvoorzien om uitdaging te blijven
bieden

2.3 Samenwerking en groepsvorming aanmoedigen
2.4 Gericht feedback geven

4

€ Hetinschatten en bijsturen van het
leerproces ondersteunen

3.1 Hoge verwachtingen stellen en het geloof
bevorderen in eigen kunnen om de motivatie aan
te scherpen

3.2Vaardigheden en strategieén aanmoedigen
die het probleemoplossend vermogen en de
zelfredzaamheid bevorderen

3.3 De ontwikkeling van zelfevaluatie en reflectie

Gemotiveerde, doelbewuste leerling

Q Verschillende zintuigen aanspreken

4.1 Mogelijkheden voorzien om de weergave van
informatie aan te passen aan de eigen noden

4.2 Alternatieven aanbieden voor auditieve
informatie
4.3 Alternatieven aanbieden voorvisuele informatie

d

@ structuur bieden enverduidelijken

5.1 Woordenschat en symbolen verduidelijken
5.2 Zinsbouw en structuurverduidelijken

5.3 0ndersteunen bij het ontcijferen en begrijpenvan
teksten, wiskundige tekens en symbolen

5.4 Inzicht bevorderen over verschillende talen heen
5.5 Informatie illustreren met verschillende media

J

@ Inzicht bevorderen

6.1 Activeren en bezorgen van achtergrondinformatie

6.2 Patronen, kenmerken, ideeé&n of verbanden
aanduiden

6.3 Begeleidenvan het verwerken, visualiseren en
structurerenvan informatie

6.4 Transferen generalisatie verhogen

J

Vindingrijke, goed gelnformeerde leerling
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9 Verschillende optiesvoor fysieke verwerking
aanbieden

7.1Verschillende mogelijkheden aanbieden om te
antwoarden en om informatie door te nemen

7-2Voorzien van toegankelijke materialen en
technologische hulpmiddelen

J

@ Verschillende optiesvoor expressie
en communicatievoorzien

8.1 Leerlingen op verschillende manieren laten
uitdrukkenwat ze geleerd hebben

8.2Verschillende hulpmiddelen aanbieden om iets uit
te werken envorm te geven

83 Verschillende toepassingen en oefenkansen
aanbieden om iets onder de knie te krijgen, met
ondersteuning op maat

J

@) Hetopstellen van doelen, plannen
en strategieénondersteunen

9.1 Eigen doelen leren formuleren

9.2 Ondersteunen van planning en
strategieontwikkeling

9.3 Hetvermogen verhogen om de eigenvorderingen
optevolgen

Strategische, doelgerichte leerling




1. je weet wat Universal Design for Learning (UDL) is

2. je hebt zicht op toepassingsmogelijkheden van
universeel ontwerp

2. je bent geinspireerd om met universeel ontwerp
aan de slag te gaan
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De kinderen hebben het verhaal
onvoldoende begrepen...

“ Waar kan dat aan liggen? Bekijk de principes en
richtlijnen van UDL

= Zie je richtlijnen die hier zouden kunnen
helpen?

* Welke verschillende opties zou je in dit
leermoment kunnen aanreiken?
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WAAROM? WAT? HOE?

. Verschillende mogelijkheden Il. Informatie op verschillende manieren aanbieden ll. Verschillende mogelijkheden
voor betrokkenheid en engagement creéren tot actie en expressie voorzien
@) Op verschillende manieren interesse @) verschillende zintuigen aanspreken @ Verschillende optiesvoor fysieke verwerking
opwekken aanbieden
1.1 Individuele keuze en autonamie aanmoedigen 4.1 Mogelijkheden voorzien om de weergavevan 71 Verschillende mogelijkheden aanbieden om te
1.2 Een hoge relevantie, waarde en authenticiteit informatie aan te passen aan de eigen noden antwoorden en om informatie door te nemen
creéren tijdens het lesgebeuren 4.2Alternatieven aanbieden voor auditieve 7.2Voorzien van toegankelijke materialen en
1.3 Eenveilig klasklimaat creéren door afleidingen of informatie technologische hulpmiddelen
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@ Inzetendoorzettingsvermogen stimuleren @ structuurbieden enverduidelijken @ Vverschillende optiesvoor expressie
en communicatievoorzien
2.1 Herkenbare lesdoelen formuleren en er meermaals 5.1 Woordenschat en symbolen verduidelijken 8.1 Leerlingen op verschillende manieren laten
naarverwijzen 5.2 Zinsbouw en structuurverduidelijken uitdrukkenwat ze geleerd hebben
2.2‘Uers§hlllende hronnen,vFrschlllende_ 5.30ndersteunen bij het ontcijferen en begrijpenvan 8.2Verschillende hulpmiddelen aanbieden om iets uit
marl'nert?n Vanvraagstel'llng en VFLSCh‘IHE"dEr‘ teksten, wiskundige tekens en symbolen te werken envorm te geven
evaluatievormenvoorzien om uitdaging te blijven . ) i i
v ging J 5.4 Inzicht bevorderen oververschillende talen heen 83 Verschillende toepassingen en oefenkansen

aanbieden om iets onder de knie te krijgen, met

5.5 Informatie illustreren met verschillende media ondersteuning op maat

2.3 Samenwerking en groepsvorming aanmoedigen
2.4 Gericht feedback geven

4 4 L

€ Hetinschatten en bijsturen van het (® Inzicht bevorderen @) Hetopstellenvandoelen, plannen
leerproces ondersteunen en strategieén ondersteunen
3.1 Hoge verwachtingen stellen en het geloof 6.1 Activeren en bezorgen van achtergrondinformatie 9.1 Eigen doelen leren formuleren
bevorderen in eigen kunnen om de motivatie aan g 5 patronen, kenmerken, ideeén of verbanden g.2 Ondersteunen van planning en
tescherpen aanduiden strategieontwikkeling
3.2 ""'"f'a rdigheden en strategieen aanmoedigen 6.3 Begeleidenvan het verwerken, visualiseren en 9.3 Hetvermogen verhogen om de eigenvorderingen
die het probleemoplossend vermogen en de structurerenvan informatie optevolgen

zelfredzaamheid bevorderen
3.3 De ontwikkeling van zelfevaluatie en reflectie

stimuleren
4 4 4

Gemotiveerde, doelbewuste leerling Vindingrijke, goed getnformeerde leerling Strategische, doelgerichte leerling

6.4 Transfer en generalisatie verhogen




BNB Schoolontwikkeling

BS:: lh oboicl)n ht;N;ki(e ling
Je maakt een netwerkkaart en geeft een theoretische
toelichting, analyse en reflectie bij deze netwerkkaart.

- alle studenten werken aan zelfde doel

Beoordelingscriteria: ... de student brengt de partners,
netwerken, samenwerkingsverbanden en bronnen van de eigen
organisatie gestructureerd in kaart...

—> alle studenten worden beoordeeld op basis van
dezelfde criteria
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4

@ verschillende optiesvoor expressie
en communicatievoorzien

Elke student geeft ten laatste op woensdag 18
januari 2017, een theoretische toelichting,
analyse en reflectie bij deze netwerkkaart.

De student kan kiezen om dit in een schriftelijk
rapport te doen OF om dit mondeling te
rapporteren OF een combinatie van beide.

Afspraak met de docent.



arteveldehogeschool

lesmateriaal universeel -
ontwerpen

1. Kies een thema dat je inhoudelijk goed kent/ligt.

Neem je leermateriaal bij de hand.

2. Bekijk het schema met de principes & richtlijnen
“ Welke richtlijnen pas je al toe? Zet een +

* Welke inspireren je, welke wil je nog meer toepassen?
Zet een |

= Zijn er richtlijnen waarvan je nog niet weet hoe ze toe
te passen? Zet een ?
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lesmateriaal universeel
ontwerpen

3. Betrek anderen

UDL doe je niet alleen

- werk je les(senreeks) uit samen met een collega of
kritische vriend (pedagogisch begeleider, CLB,...).

— Bekijk samen de +, | en ? = inspireer en coach elkaar

“ En hoe ga je verder? Zie leidraad Universeel ontwerp p 20 - 24
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Redelijke aanpassingen
kunnen inspireren

Bespreek enkele redelijke aanpassingen die je voor één

leerling doet
om zijn betrokkenheid en engagement te verhogen

opdat hij informatie beter zou begrijpen
opdat hij beter tot actie en expressie kan komen
In welke mate kan je deze aanpassingen vertalen naar

een meer universele aanpak?
Valkuil! een redelijke aanpassing die je voor iedereen

doet # UDL
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Doelen

1. je weet wat Universal Design for Learning (UDL) is

2. je hebt zicht op toepassingsmogelijkheden van
universeel ontwerp

3. je bent geinspireerd om met universeel ontwerp
aan de slag te gaan
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Universeel ontwerp

|_> |: S | C \I WWW.GreatBuildings.com

f@?”/\l L


http://www.greatbuildings.com/

Meer inclusief onderwijs?

Inclusief onderwijs:
diversiteit is de nhorm

U

Universeel Ontwerp

U

Redelijke aanpassingen

HOE 2
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Redelijke aanpassingen Universeel ontwerp
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Universeel ontwerp en zorgcontinuim

Legende: Universeel ontwerp versterkt
de brede basiszorg voor alle leerlingen en
is ook krachtigin de andere fasen van het
zorgcontinuum.

Uitbreiding van zorg

Verhoogde zorg

Universeel
ontwerp Fase 0

Brede basiszorg

Zorgvisie

Zorgcontinuim

29 wwuw.prodiagnostiek.be



1. je weet wat Universal Design for Learning (UDL) is

2. je hebt zicht op toepassingsmogelijkheden van
universeel ontwerp

3. je bent geinspireerd om met universeel ontwerp
aan de slag te gaan
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L

Feedback? Tt

Wat blijft jou bij over wat je hier hoorde, dacht,
deed, over het waarom- wat - hoe?

Noteer, teken of vertel

Meer weten?

mieke.meirsschaut@arteveldehs.be
marijke.wilssens@arteveldehs.be

29N g Not
VRAGEN 7
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Het grootste licht: beeldfragment http://vtm.be/het-grootste-
licht
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http://www.youtube.com/watch?v=bDvKnY0g6e4
http://www.cast.org/
http://www.udlcenter.org/
http://www.siho.be/udl
http://vtm.be/het-grootste-licht
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